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	2. 餐旅管理系目標培育人才
	3. 課程對應之UCAN職能
	2. 課後輔導：由授課教師於課輔時間（Office Hours），幫助成績欠佳或有特別學習需求之學生進行課後輔導。
	3. 補救教學：授課教師額外指定成績欠佳學生，進行課後作業練習，使其能在不斷的練習中獲得進步。
	7.3 課業輔導/補救教學時間與聯絡方式

